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B TABLA GRI

GRI 102: Contenidos Generales

GRI
Standard

Contenido

1. Perfil de la organizacion

Apartado-Comentarios

Pag. Omisién

1021 Nombre de la organizacion Grupo Viscofan
Actividades, marcas, productos y servicios Nuestro modelo de negocio: Ventajas competitivas 15-18.
102-2 ’ !
Gestion comercial y de suministro: Gama de productos 43-47
Poligono Industrial Berroa
102-3 Ubicacion de la sede C/Berroa, 15 - 42 planta
31192 Tajonar (Navarra) - Espafia
102-4 Ubicacion de las operaciones Nuestro modelo de negocio: Ventajas competitivas 15-18.
1025 Propiedad y forma juridica Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 2532
102-6 Mercados servidos Nuestro modelo de negocio 13-23.
102-7 Tamafio de la organizacién Resultados 2019 96-107.
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores Gestion laboral 54-69.
1029 Cadena de suministro Gestion comercial y de suministro 42-53.
m
Carta del presidente 2-5.
Cambios significativos en la organizacion y su cadena
102-10 de suministro Fundamentos 8-12.
Resultados 2019 96-107.
Gestion comercial y de suministro: Seguridad e higiene
l ) 51,52.
102-11 Principio o enfoque de precaucion alimentaria
Gestion medioambiental: Enfoque de gestion 7.
R Carta del presidente 2-5.
Iniciativas externas
102-12 Fundamentos 8-12.
Gobierno Corporativo: Practicas de Buen Gobierno 24.
102-13 Afiliacion a asociaciones Derechos humanos e impacto en la sociedad: Alianzas 86.

2. Estrategia

10214

Declaracion de altos ejecutivos responsables de la
toma de decisiones

Carta del presidente

2-5.

102-15

3. Etica e integridad

Principales impactos, riesgos y oportunidades

Gobierno Corporativo: Gestién de riesgos

38-40.

Nuestro modelo de negocio: Mision, vision y valores 14.
Gobierno Corporativo: Practicas de Buen Gobierno; Sistema 24:33.
10216 Valores, principios, estandares y normas de conducta  de cumplimiento normativo y Prevencion contra la corrup- 37_' 21
ciony el fraude T
Derechos humanos e impacto en la sociedad: Nuestros ejes ~ 83-85.
de actuacion y Supervision del cumplimiento
Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones Gobierno Corporativo: Sistema de cumplimiento normativo ~ 33-37.
102-17 éticas Derechos humanos e impacto en la sociedad: Supervision — 85.

del cumplimiento
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GRI
Standard

Contenido

Apartado-Comentarios

Pag. Omision

10218 Estructura de gobernanza Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno y Gestionde ~ 25-32;
riesgos 38-40.
102-19 Delegacion de autoridad Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 25-32.
Nuestro modelo de negocio: Estrategia More To Be 20-23.
Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno; Gestion de 25-32;
riesgos y Prevencion contra la corrupcion y el fraude. 38-40;
Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmi- 41.
102-20 cos, ambientales y sociales
Gestion medioambiental: Enfoque de gestion 7.
Derechos humanos e impacto en la sociedad: Supervisiéon 85.
del cumplimiento
10221 Consulta'a grupos de |n.teres sobre temas econémi- Fundamentos: Materialidad 9-11.
cos, ambientales y sociales
102-22 Com.p(’)smon del méximo érgano de gobierno y sus Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 2532
comités
120-23 Presidente del maximo dérgano de gobierno Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 26
120-24 tl:z:::aaon y seleccién del maximo drgano de go- Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 25-32.
10225 Conflictos de intereses Ver. Informe Anual de Gobler.no Co.rporatlvo. Punto D. Ope-
raciones vinculadas y operaciones intragrupo
Funcién del maximo érgano de gobierno en laselec-  Nuestro modelo de negocio: Estrategia More To Be 20-23.
102-26 cion de objetivos, valores y estrategia
Gobierno Corporativo 24-41.
Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de . . .
102-27 . Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 25-32.
gobierno
102-28 Eval.uaaon del desempefio del méximo drgano de Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 25-32.
gobierno
Fundamentos: Materialidad 10, 11.
Gobierno Corporativo: Practicas de Buen Gobierno, Organos =~ 24-41.
Identificacion y gestion de impactos econémicos, de Gobierno, Sistema de Cumplimiento Normativo, Ges-
102-29 ambientales y sociales tion de riesgos y Prevencion de la Corrupcion y el Fraude.
Gestion medioambiental: Enfoque de gestion 71.
Derechos humanos e impacto en la sociedad: Supervision 85
del cumplimiento '
10230 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo Gobierno Corporativo: Gestion de riesgos 38-40.
102-31 Eva_luaaon de temas economicos, ambientales y Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 25-32.
sociales
Funcién del maximo drgano de gobierno en la elabo-  Gobierno Corporativo: Practicas de Buen Gobierno y Orga-
102-32 - . o . 24, 25-32.
racion de informes de sostenibilidad nos de Gobierno
Fundamentos: Relacion con nuestros grupos de interés 9.
Gobierno Corporativo: Sistema de cumplimiento normativo ~ 33-37.
10233 Comunicacion de preocupaciones criticas Derechos humanos e impacto en la sociedad: Supervision
del cumplimiento 85.
Viscofan en el mercado bursétil: Canales de Comunicacién ~ 94.
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(S:tzlndard Contenido Apartado-Comentarios Pag. Omisién
102-34 Naturaleza y nimero total de preocupaciones criticas  Gobierno Corporativo: Sistema de cumplimiento normativo ~ 33-37.
w35 polisderemuneradn
102-36 Proceso para determinar la remuneracion Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 2532
10237 Involucramiento de los grupos de interés en laremu-  Elinforme anual de remuneraciones del Consejo de Admi-

neraciéon

5. Participacion de los grupos de interés

nistracion estd a disposicion en www.viscofan.com

102-40 Lista de grupos de interés Fundamentos: Relacion con nuestros grupos de interés 9.
Gestion laboral: Empleo y retribucion 61-64.
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva
Derechos humanos e impacto en la sociedad: Nuestros ejes 83 84
de actuacion T
102-42 Identificacién y seleccion de grupos de interés Fundamentos: Relacion con nuestros grupos de interés 9.
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés  Fundamentos: Relacion con nuestros grupos de interés 9.
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados Fundamentos 8-12.

6. Précticas para la elaboracion de informes

Entidades incluidas en los estados financieros con-

102-45 . Cuentas anuales consolidadas del grupo Viscofan. Nota 2
solidados
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las Fundamentos 8-12.
Coberturas del tema
102-47 Lista de temas materiales Fundamentos: Materialidad 10, 11.
102-48 Reexpresion de la informacion Sin re-expresiones relevantes en el periodo
102-49 Cambios en la elaboracion de informes Fundamentos 8-12.
El informe anual integrado refleja la actividad econémica,
102-50 Periodo objeto del informe social y ambiental llevada a cabo por el Grupo Viscofan
durante el ejercicio fiscal 2019.
102-51 Fecha del dltimo informe Informe Anua.l InFe.grado, Estado Financiero y Cuentas
Anuales del ejercicio 2018
102-52 Ciclo de elaboracién de informes Anual
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe Punto de contacto 126
102-54 Declaracién de ’elaboraaon del informe de conformi- Fundamentos 812,
dad con los estandares GRI
102-55 indice de contenidos GRI Tabla de indicadores GRI 110.

102-56

Verificacion externa

Ver informe de verificacion
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GRI

Standard Contenido

GRI103: Enfoque de gestion

GRI. 103: Enfoque de gestion

Apartado-Comentarios Pag. Omisién

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

Fundamentos: Materialidad 10, 11.

1032 Elenfoque de gestion y sus componentes

Fundamentos 8-12.

Ver apartados: Gobierno Corporativo; Gestion comercial y
de suministro; Gestion laboral; Gestion medioambiental;
Derechos Humanos e impacto en la sociedad; Viscofan en
el mercado bursatil

Las politicas de las distintas areas se detallan en el Siste- 33-37.
ma de Cumplimiento Normativo, dentro del apartado de
Gobierno Corporativo.

103-3  Evaluacion del enfoque de gestion

Fundamentos 8-12.
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GRI

Standard Contenido

GRI 200: Econémico

GRI 201: Desempefio econémico

Apartado-Comentarios Pag. Omisién

Fundamentos: Matriz de valor generado y distribuido 12.
Gestién comercial y de suministro 42-53
Gestion laboral 54-69
2011 Valor econémico directo generado y distribuido
Gestion medioambiental 70-81.
Derechos Humanos e impacto en la sociedad 82-90.
Viscofan en el mercado bursatil 91-95.
2013 Obllgacnor.\es.del.[')lan de beneficios definidos y otros Gestion laboral: Empleo y retribucion 61-64.
planes de jubilacion
2014 Asistencia financiera recibida del gobierno Derechos humanos e impacto en la sociedad: Fiscalidad 90,

GRI 202: Presencia en el mercado

responsable

Derechos humanos e impacto en la sociedad: Nuestros ejes

2021 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo de actuacién en Derechos Humanos 83, 84.
frente al salario minimo local
Gestion laboral: Empleo y retribucion 61-64.
200-2 Proporaon de altos ejecutivos contratados de la comu- Gestién laboral: Equipo multicultural 55.59,
nidad local
GRI 203: Impactos econémicos indirectos 115
Carta del presidente 2-5.
2031 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados Gestion laboral: Seguridad en el trabajo 67-69.
Gestion medioambiental 70-81.
2032 Impactos economicos indirectos significativos Resultados 2019 96-107.

GRI 204: Practicas de compras

2041 Proporcidn de gasto en proveedores locales

GRI 205: Anticorrupcién

Gestion comercial y de suministro: Seleccion de provee-

dores 49.

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la

Gobierno Corporativo: Prevencién contra la corrupciony 41

2051 corrupcion el fraude
Gobierno Corporativo: Sistema de cumplimiento normati- ~ 33-37;
vo; Prevencion contra la corrupcion y el fraude 41.
205-2 Cqmunlcacn9n y forn.wla cién sobre politicas y procedi- Gestion laboral: Desarrollo profesional 65, 66.
mientos anticorrupcion
Derechos humanos e impacto en la sociedad: Supervision ~ 85.
del cumplimiento
2053  Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Gobierno Corporativo: Prevencién contra la corrupciony 41.

el fraude

GRI 206: Competencia desleal

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y

2061 las practicas monopdlicas y contra la libre competencia

Gobierno Corporativo: Prevencién contra la corrupcién y 41
el fraude ’
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GRI

Standard Contenido

GRI300: MEDIOAMBIENTAL

GRI 302: Energia

Apartado-Comentarios Pag. Omisién

Gestion medioambiental: Eficiencia energética y emisiones

302-1  Consumo energético dentro de la organizacion ; 79-81.
de gases de efecto invernadero

3023 Intensidad energética Gestion medloamb‘lental: Eficiencia energética y emisiones 79-81.
de gases de efecto invernadero

3024 Reduccién del consumo energético Gestion medioambiental: Eficiencia energética y emisiones 79-81.

de gases de efecto invernadero

GRI 303: Agua
303-1  Extraccion de agua por fuente Gestion medioambiental: Gestién responsable del agua 76-78.
303-2 FuenF«les de agua significativamente afectadas por la ex- Gestion medioambiental: Gestién responsable del agua 76-78.
traccién de agua
303-3  Aguarecicladay reutilizada Gestion medioambiental: Gestidn responsable del agua 76-78.

GRI 305: Emisiones

Gestion medioambiental: Eficiencia energética y emisiones

3051  Emisiones directas de GEl (alcance 1) . 79-81.
de gases de efecto invernadero

3052  Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) Gestion medloamb‘lental: Eficiencia energética y emisiones 79-81.
de gases de efecto invernadero

3054  Intensidad de las emisiones de GE| Gestion medloamb.lental: Eficiencia energética y emisiones 79-81.
de gases de efecto invernadero

3055  Reduccién de las emisiones de GEl Gestion medloambilental: Eficiencia energética y emisiones 79-81.
de gases de efecto invernadero
Gestion medioambiental: Eficiencia energética y emisiones

3057 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y de gases de efecto invernadero En 2018 se ha comenzado 79-81

otras emisiones significativas al aire

GRI 306: Efluentes y residuos

a recopilar informacién desde departamento corporativo
de EHS referente a otras emisiones, a nivel consolidado.

306-1  Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino

Gestion medioambiental: Gestion responsable del agua 76-78.

3062  Residuos por tipo y método de eliminacion

Gestion medioambiental: Economia circular Uso eficiente 73-75.
de materias primas y minimizacién de residuos

3063  Derrames significativos

Gestion medioambiental: Economia circular Uso eficiente 73-75.
de materias primas y minimizacion de residuos

GRI 307: Cumplimiento ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

Gestion medioambiental

En Brasil existe un expediente administrativo medioam-

biental abierto en 2010 para el que no se ha recibido una 70-81.
resolucién aunque a cierre de 2019 una resolucién favora-

ble se estima como posible.

GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién

3081 de acuerdo con los criterios ambientales

Gestion comercial y de suministro: Gama de productos y 43-47;
Seleccién de proveedores 48, 49.

Gestion medioambiental: Economia circular Uso eficiente 73-75.
de materias primas y minimizacion de residuos
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GRI

Standard Contenido Apartado-Comentarios Pag. Omisién

GRI400: SOCIAL

GRI 401: Empleo

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de per-

4011
sonal

Gestion laboral: Empleo y retribucion 61-64.

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa

Derechos humanos e impacto en la sociedad: Nuestros ejes
- 83, 84.
de actuacion en Derechos Humanos

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

4032 numero de muertes por accidente laboral o enfermedad Gestion laboral: Seguridad en el trabajo 67-69.
profesional

403-5  Formacion en seguridad y salud Gestion laboral: Seguridad en el trabajo 67-69.

GRI 404: Formacion y ensefianza

4041  Media de horas de formacion al afio por empleado Gestion laboral: Desarrollo profesional 65, 66.

404-2 Programas para mejorar las ap.tl.tf.ldes de los empleadosy Gestion laboral: Desarrollo profesional 65, 66. 117
programas de ayuda a la transicién

4043 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones perié- Gestién laboral: Desarrollo profesional 65, 66.

dicas del desempefio y desarrollo profesional

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

Gobierno Corporativo: Organos de Gobierno 2532
405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados

Gestion laboral: Igualdad y conciliacion 60.
4052 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres Gestion laboral: Empleo y retribucion 61-64.

frente a hombres

GRI 406: No-Discriminacion

Casos de discriminacion y acciones correctivas empren- Derechos humanos e impacto en la sociedad: Supervision

406-1 didas del cumplimiento

85.

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva

Derechos humanos e impacto en la sociedad: Nuestros ejes

d Ly D hos H 83, 84.
407q  Operacionesy proveedores cuyo derecho a la libertad de e actuacion en Derechos Humanos
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo Gestign comercial y de suministro: Seleccién de provee- 48, 49.
dores
GRI 408: Trabajo infantil
Derechos humanos e impacto en la sociedad: Nuestros ejes 83 84
4081  Operacionesy proveedores con riesgo significativo de de actuacién en Derechos Humanos '
casos de trabajo infantil Gestién comercial y de suministro: Seleccién de provee- 48, 49.

dores
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GRI

Standard Contenido Apartado-Comentarios Pag. Omisién

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio

Derechos humanos e impacto en la sociedad: Nuestros ejes 83, 84.

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de de actuacion en Derechos Humanos

4091 casos de trabajo forzoso u obligatorio Gestion comercial y de suministro: Seleccién de provee- 48,49,
dores

GRI 412: Evaluacién de derechos humanos

Formacion de empleados en politicas o procedimientos Gestion laboral: Desarrollo profesional 65, 66.
sobre derechos humanos

4122 Derechos humanos e impacto en la sociedad: Supervision ~ 85.

del cumplimiento

GRI 413: Comunidades locales

Derechos humanos e impacto en la sociedad: Compromiso ~ 87-89.

Operaciones con participacién de la comunidad local, -
con nuestras comunidades

41341 evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Gestion medioambiental 70-81.

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores

Gestidn comercial y de suministro: Seleccion de provee- 48, 49.

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion dores

4141 deacuerdo con los criterios sociales Derechos humanos e impacto en la sociedad: Nuestros ejes 83, 84.
de actuacion en Derechos Humanos

ns GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las ~ Gestién comercial y de suministro: Seguridad e higiene

4161 . - - -
categorias de productos o servicios alimentaria

51, 52.

GRI 417: Marketing y etiquetado

Requerimientos para la informacién y el etiquetado de Gestion comercial y de suministro: Satisfaccion del cliente

4171 -
productos y servicios

53.

GRI 418: Privacidad del cliente

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de Gestion comercial y de suministro: Satisfaccion del cliente

4181 la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

53.
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B Lty 11/2018 DE INFORMACION NO
FINANCIERA Y DE DIVERSIDAD

Contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y de diversidad

Estandar utilizado

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo,
que incluird su entorno empresarial, su organizacion

GRI102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

GRI102-4 Localizacion de las actividades

Descripcion
Modelo de y estructura, los mercados en los que opera, sus -
Negocio del modelo de objetivos y estrategias, y los principales factores y GRI102-6 Mercados servidos
negocio del grupo  tendencias que pueden afectar a su futura evolucién.  GRI102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave
GRI 102-7 Dimensién de la organizacién
Politicas que aplica el grupo, que incluya los GRI103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
N procedimientos de diligencia debida aplicados de GRI 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
Politicas identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion
de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones GRI102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave
vinculados a las act|V|.dades del grupo,.entre GRI102-11 Principio o enfoque de precaucion
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus — »
relaciones comerciales, productos o servicios que GRI102-30 Eficacia de los procesos de gestion de
puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, y riesgos
- cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
Principales e -
. los procedimientos utilizados para detectarlos y
riesgos -
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la GRI102-15 Principales impactos, riesgos y
empresa en el medio ambiente y en su su caso, en la oportunidades
salud y la seguridad GRI102-29 Identificacion y gestion de impactos
Informacién econdmicos, ambientales
sobre cuestiones y sociales
medioambientales GRI102-31 Evaluacién de temas econémicos,
ambientales y sociales
- Procedimientos de evaluacion o certificacion GRI102-11 Principio o enfoque de precaucion
ambiental GRI102-29 Identificacion y gestion de impactos
General econdmicos, ambientales

y sociales

GRI102-30 Eficacia de los procesos de gestion de
riesgos

- Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales

GRI102-29 Identificacion y gestion de impactos
econdmicos, ambientales
y sociales

- Aplicacion del principio de precaucion

GRI102-11 Principio o enfoque de precaucion

- Provisiones y garantias para riesgos ambientales

GRI307-1 Incumplimiento de la legislacion y
normativa ambiental (CCAA)

Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan gravemente al
medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacion atmosférica especifica de
una actividad, incluido el ruido y la contaminacion
luminica

GRI103-2 Enfoque de Gestion (con vision a los GRI
302y 305)

GRI 302-4 Reduccién del consumo energético

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEl

GRI305-7 NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas
significativas

119
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Estandar utilizado

Contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y de diversidad

Economia
Circulary
prevencion
y gestion de
residuos

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras
formas de recuperacion y eliminacion de desechos.
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

GRI103-2 Enfoque de Gestion (Efluentes y residuos)
GRI303-3 Agua reciclada y reutilizada

GRI306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad
y destino

GRI306-2 Residuos por tipo y método de
eliminacion

Uso sostenible de
los recursos

Informacion
sobre cuestiones
medioambientales

El consumo de agua y el suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones locales

GRI 303-1 Extraccion de agua por fuente

GRI 303-2 Fuentes de agua afectadas
significativamente por extraccion de agua

GRI 303-3 Agua reciclada y reutilizada

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas
para mejorar la eficiencia de su uso

Confidencial

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas
tomadas para mejorar la eficiencia energética, Uso de
energias renovables

GRI103-2 Enfoque de gestion (Energia)

GRI302-1 Consumo energético dentro de la
organizacion

GRI302-3 Intensidad energética

GRI302-4 Reduccién del consumo energético

Cambio
Climatico

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar
energia (alcance 2)

GRI 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl

Las medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del Cambio Climatico

GRI102-15 Principales impactos, riesgos y
oportunidades

GRI103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEl

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones GEl y
medios implementados a tal fin.

GRI103-2 Enfoque de Gestion (Reduccion de las
emisiones GEI)

Medidas tomadas para preservar o restaurar la No material
Proteccion de la _biodiversidad
biodiversidad Impactos causados por las actividades u operaciones No material
en areas protegidas
Politicas que aplica el grupo, que incluya los GRI103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
procedimientos de diligencia debida aplicados de GRI103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
Politicas identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion — —
de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y GRI102-35 Politicas de retribucién
control, asi como las medidas que se han adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones GRI102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave
iy vinculados a las actividades del grupo, entre GRI102-30 Eficacia de los procesos de gestion de
Informacion sobre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus riesgos
cuestiones sociales relaciones comerciales, productos o servicios que
y relativas al puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
personal . como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
Principales L dimi ilizad d L
riesgos os procedimientos utilizados para detectarlos y

evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
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Estandar utilizado

Contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y de diversidad

Empleo

Informacién sobre
cuestiones sociales
y relativas al
personal

Numero total y distribuciéon de empleados por sexo,
edad, pais y clasificacion profesional

GRI102-7 Dimension de la organizacion

GRI102-8 Informacion sobre empleados y otros
trabajadores

GRI 405-1. b) El porcentaje de empleados por
categoria laboral para cada una de las siguientes
categorias de diversidad: sexo y grupo de edad

Numero total y distribucién de modalidades de
contrato de trabajo

GRI102-8 Informacién sobre empleados y otros
trabajadores

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales
y a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion
profesional

GRI102-8 Informacion sobre empleados y otros
trabajadores

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional

GRI 401-1.b) Numero total y la tasa de rotacion
de personal durante el periodo objeto del informe,
por grupo de edad, sexo y region (en lo relativo a
despidos)

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor

GRI 405-2: Ratio del salario base y de la
remuneracion de mujeres frente a hombres para
cada categoria laboral

Brecha Salarial

GRI 405-2: Ratio del salario base y de la
remuneracion de mujeres frente a hombres para
cada categoria laboral.

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de
media de la sociedad

GRI 405-2 Ratio del salario de categoria inicial
estandar por sexo frente al salario minimo local

La remuneracion media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo

GRI102-35 Politicas de retribucion

GRI102-36 Proceso para la determinacién de la
retribucion (para el enfoque de gestion)

GRI 201-3 Obligaciones derivadas de planes de
beneficios sociales y otros planes de jubilacion

Implantacién de medidas de desconexion laboral

GRI103-2 Enfoque de Gestion (desconexion laboral)

Empleados con discapacidad

GRI 405-1. b) Porcentaje de empleados por
categoria laboral para cada una de las siguientes
categorias de diversidad (iii. Grupos vulnerables).

Organizacion del
trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo

GRI102-8. ¢) El niimero total de empleados por tipo
de contrato laboral (a jornada completa o a media
jornada) y por sexo.

GRI103-2 Enfoque de Gestion (Organizacion del
trabajo)

Numero de horas de absentismo

GRI403-2 Tipos de accidentes y ratios de accidentes
laborales, enfermedades profesionales, dias
perdidos, y absentismo, y nimero de fallecimientos
relacionados (apartado a)

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos progenitores.

GRI103-2 Enfoque de gestion

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

GRI103-2 Enfoque de Gestion (Salud y Seguridad)

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

GRI403-2 Tipos de accidentes y ratios de accidentes
laborales, enfermedades profesionales, dias
perdidos, y absentismo, y nimero de fallecimientos
relacionados

Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

GRI 403-2 Tipos de accidentes y ratios de accidentes
laborales, enfermedades profesionales, dias
perdidos, y absentismo, y nimero de fallecimientos
relacionados
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Contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y de diversidad

Organizacion del didlogo social, incluidos los
procedimientos para informar y consultar al personal
y negociar con ellos

Estandar utilizado

GRI102-43 Enfoque para la participacion de los
grupos de interés (relativo a sindicatos y negociacion
colectiva)

GRI 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios

Relaciones operacionales
Sociales - - - . -
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio GRI102-41 Acuerdos de negociacion colectiva
colectivo por pais
Balance de los convenios colectivos, particularmente  GRI 403-1 Representacion de trabajadores en
en el campo de la salud y seguridad en el trabajo comités de salud y seguridad conjuntos
Politicas implementadas en el campo de la formacion ~ GRI 103-2 Enfoque de Gestion (Formaciony
) ensefanza)
Formacién
Cantidad total de horas de formacion por categorias GRI 404-1 Horas medias de formacion anuales por
- profesionales empleado
Informacién sobre
cuestiones sociales s cesibilidad Accesibilidad universal de las personas con GRI103-2 Enfoque de Gestion (Diversidad e
y relativas al discapacidad igualdad de oportunidades y No-discriminacion)
personal Medidas adoptadas para promover la igualdad de GRI103-2 Enfoque de Gestion (Diversidad e
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres igualdad de oportunidades)
Planes de igualdad GRI103-2 Enfoque de Gestion (Diversidad e
igualdad de oportunidades y No-discriminacion)
Medidas adoptadas para promover el empleo GRI 103-2 Enfoque de Gestion (Empleo)
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo  GRI 103-2 Enfoque de Gestion (Diversidad e
Igualdad igualdad de oportunidades y No-discriminacion)
La integracion y accesibilidad universal de las personas  GRI 103-2 Enfoque de Gestion (Diversidad e
con discapacidad igualdad de oportunidades y No-discriminacion)
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su GRI103-2 Enfoque de Gestion (Diversidad e
122 caso, de gestion de la diversidad igualdad de oportunidades y No-discriminacion)
GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas
Politicas que aplica el grupo, que incluya los GRI103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
. Proc§d4|m|§[1tos de d|l|.glenC|a dEb'd_a, aplicados d?, GRI103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
Politicas identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion » —
de riesgos e impactos significativos, y de verificaciony ~ Rl 412-2 Formacion de empleados en politicas o
control, asi como las medidas que se han adoptado,  Procedimientos sobre derechos humanos
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones GRI102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave
vinculados a las acthlQades del grupo,ventre GRI102-30 Eficacia de los procesos de gestion de
Informacion sobre ellas,.cuando sea Pertlnente y proporaor'\avdo, sus riesgos
el respeto de los relaciones comerciales, productos o servicios que
derechos humanos puedan tener efectgs negfatlvos en esos amt.)ltos, y
- cédmo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
Principales S .
riesgos los procedimientos utilizados para detectarlos y

evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacion sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.




INFORME ANUAL 2019 GRUPO VISCOFAN - TABLA GRI Y CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018

Contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y de diversidad

Informacién sobre

Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en
derechos humanos

Estandar utilizado

GRI103-2 Enfoque de Gestion (Evaluacion de
Derechos Humanos)

Prevencion de los riesgos de vulneracion de los
derechos humanos y, en su caso, medidas para
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

GRI103-2 Enfoque de Gestion (Evaluacion de
Derechos Humanos)

GRI 412-1 Operaciones sometidas a revisiones
o evaluaciones de impacto sobre los derechos
humanos

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos
humanos

GRI102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas

GRI103-2 Enfoque de Gestion (Evaluacion de
Derechos Humanos)

el respeto de los Derechos . -
derechos h Humanos GRI102-17 Mecanismos de asesoramiento y
erechos humanos . " ; S
preocupaciones éticas (denuncias recibidas y
resolucion
GRI 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas
en los ambitos social y econémico
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de GRI103-2 Enfoque de Gestion (No discriminacion;
los convenios fundamentales de la OIT relacionadas Libertad de asociacién y negociacion colectiva;
con el respeto por la libertad de asociacion y el Trabajo Infantil; Trabajo forzoso u obligatorio y
derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion Derechos Humanos)
de la discriminacién en el empleo y la ocupacion,
la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicion efectiva del trabajo infantil
Politicas que aplica el grupo, que incluya los GRI103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
procedimientos de diligencia debida aplicados de GRI103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
Politicas identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion — - —
de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y GRI 205'? .Comunlcagon y for.r?auon sobre politicas
control, asi como las medidas que se han adoptado. y procedimientos anti corrupcion
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones GRI102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave
vinculados a las actlw.dades del grupo, entre GRI 102-30 Eficacia de los procesos de gestion de
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus riesgos
relaciones comerciales, productos o servicios que - »
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y GRI'205-1 Operaciones evaluada.slen relacién con
Principales cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando riesgos relacionados con corrupcion
» . los procedimientos utilizados para detectarlos y
Informacion riesgos evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
relativa a la

lucha contra la
corrupcionyy el
soborno

europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

Corrupciony
soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el
soborno

GRI103-2 Enfoque de Gestién (con vision al GRI 205
Anticorrupcion) - Al presentar el indicador 205-2
también cubre este requisito de la ley

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

GRI103-2 Enfoque de Gestion (Anticorrupcion)

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de
lucro

GRI103-2 Enfoque de Gestion (Anticorrupcion)

GRI 201-1 Valor econémico directo generado y
distribuido (Inversiones en la Comunidad)

GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos
significativos
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Contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y de diversidad

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los
procedimientos de diligencia debida aplicados de
identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion
de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

Estandar utilizado

GRI103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

GRI103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

Principales
riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre

ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
cdmo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave

GRI102-30 Eficacia de los procesos de gestion de
riesgos

Compromiso

de la empresa
con el desarrollo
sostenible

124

Informacion sobre
la sociedad

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y
desarrollo local

GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos
significativos

GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores
locales

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio

GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos
significativos

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades de didlogo
con estos

GRI102-43 Enfoque para la participacion de los
grupos de interés (relativo a comunidad)

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Acciones de asociacion o patrocinio

GRI102-13 Afiliacion a asociaciones

GRI 201-1 Valor econémico directo generado y
distribuido (Inversiones en la Comunidad)

Subcontratacion
y proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales

GRI103-3 Enfoque de Gestién (Evaluacion
ambiental y social de proveedores)

Consideracion en las relaciones con proveedores
y subcontratistas de su responsabilidad social y
ambiental

GRI 102-9 Cadena de suministro

GRI103-3 Enfoque de Gestién (Evaluacion
ambiental y social de proveedores)

GRI308-1 Nuevos proveedores que han pasado
filtros de evaluacion y seleccion
de acuerdo con los criterios ambientales

GRI 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho
a la libertad de asociacién y negociacion colectiva
podria estar en riesgo

GRI 409-1 Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con los criterios
sociales

Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de
las mismas

GRI308-1 Nuevos proveedores que han sido
evaluados segln criterios ambientales




INFORME ANUAL 2019 GRUPO VISCOFAN - TABLA GRI Y CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018

Contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y de diversidad Estandar utilizado

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores ~ GRI 103-2 Enfoque de Gestion (Salud y Seguridad de
los Clientes)

GRI 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de productos o servicios

GRI 417-1 Requerimientos para la informacion y el
etiquetado de productos y servicios

Consumidores Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién  GRI 102-17 Mecanismos de asesoramiento y

de las mismas preocupaciones éticas (denuncias recibidas y
) resolucion
Infornjaaon sobre GRI103-2 Enfoque de Gestion (Salud y Seguridad de
la sociedad -
los Clientes)

GRI 418-1 Denuncias substanciales relacionadas con
brechas en la privacidad de los clientes y pérdidas de
datos de clientes.

Beneficios obtenidos por pais GRI201-1en lo que afecta a los pagos a
administraciones publicas

Informacion fiscal ~ Impuestos sobre beneficios pagados GRI 201-1 en lo que afecta a los pagos a
administraciones publicas

Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
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